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Kodeks ponasanja za dobavljace i podizvodace grupe GEA
(Inacica 4; 9./2022.)

Ovim Kodeksom ponasanja ureduju se nacela i zahtjevi grupe GEA Group Aktiengesellschaft i svih njezinih povezanih drustava i skladu
s korporativnim pravom (dalje u tekstu: ,,GEA”) za sve njezine dobavljace roba i usluga, sve njezine podizvodace, kao i drustva iz grupe
dobavljaca i podizvodaca (dalje u tekstu zajednicki: ,,dobavljac" ili ,dobavljaci") s obzirom na njihovu odgovornost prema drustvu,
okolisu i ljudima koji sudjeluju u proizvodnji dobara i/ili pruzanju usluga. Grupa GEA pridrZava pravo izmjene zahtjeva ovog Kodeksa
ponasanja u slucaju izmjena Programa uskladenosti grupe GEA. U okviru ovog Kodeksa ponasanja takoder se posebno uzimaju u obzir
zahtjevi [zakona Ujedinjene Kraljevine o modernom ropstvu iz 2015. i] Njemackog zakona o obvezama korporativne dubinske analize
u opskrbnim lancima (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz — LkSG), s ciljem otklanjanja ili smanjenja rizika krsenja ljudskih prava ili
obveza u pogledu zastite okoliSa u opskrbnim lancima ili kako bi se zaustavilo krsenje ljudskih prava ili obveza u pogledu zastite
okolisa.

Kao uvjet poslovanja s grupom GEA ocekujemo da dobavljadi ispune ove zahtjeve i da se nadalje pridrzavaju nacionalnih i
medunarodnih standarda i propisa i zastiti okoliSa. Namjera grupe GEA jest odrzati ovaj Kodeks ponasanja u duhu konstruktivnog
dijaloga i partnerstva s dobavljacima. Ako grupa GEA sazna ili posumnja u postojanje sluCajeva nepridrZavanja ovog Kodeksa
ponasanja, a grupa GEA obavijesti dobavljaca o tome, grupa GEA ocekuje da dobavljac istraZi i ispravi probleme nepridrzavanja u sto
kracem roku i unutar dogovorenog vremenskog razdoblja. Ako dobavlja¢ ne pokaZe spremnost za ispravljanje tih problema, grupa
GEA pridrZava pravo poduzeti odgovarajuée pravne radnje, tj. mjere, u svrhu potpunog dokidanja poslovnog odnosa ili promicanja,
pracenja i provedbe korektivnih radnji.

Ovaj Kodeks ponasanja primjenjuje se na dobavljace i sadrZi sljedeca nacela:

Opc'a obveza u sluéa!ju da radnike angaziraju trece strane, c{obavljaé? ce

obratiti posebnu pozornost na to da se ova nacela pravilno
- - . . . . ) primjenjuju.

Dobavlja¢i moraju poStovati zakone i propise u svim zemljama

u kojima djeluju, nabavljaju i/ili prodaju robu i usluge te

djelovati u skladu s njima. U sluéaju da su zahtjevi lokalnog

zakonodavstva nizi od medunarodnih standarda koji su ovdje

navedeni, od dobavljata se zahtijeva da postuju najnovije

medunarodne standarde.

Dobavljac¢i moraju postovati ljudska prava i ublaZiti utjecaj

svojih drustava ili aktivnosti na okolis.

Dobavljaci moraju primijeniti zahtjeve ovog Kodeksa ponasanja

u svom cjelokupnom opskrbnom lancu.

Radno vrijeme
Radno vrijeme (ukljuCujuéi prekovremeni rad) mora biti u
skladu s vazeéim zakonima i propisima, kolektivnim
ugovorima i medunarodnim konvencijama. Dobavljaéi ce
odbiti prekovremeni rad kao zamjenu za nedovoljnu
redovitu placu. Ako se prekovremeni rad plada, placanje se
temelji na odgovarajuéim zakonskim i/ili kolektivno
dogovorenim propisima. Rad ili usluga izvan normalnog
radnog vremena nece biti nametani uz prisilu
iskoriStavanjem ranjivosti radnika pod prijetnjom kazne.
Politika zaposljavanja i socijalna
ape . Ve Pravedne place
pOIItlkaBez djECjeg rada Dobavljaci ¢e se pridrzavati svih vaZzecih zakona i propisa,
ukljuujuéi one koji se odnose na minimalne place,
prekovremeni rad i zakonski propisane beneficije. Dobavljaci
ée isplacivati stope plaéa koje nisu nize od onih
utvrdenih za trgovinu ili djelatnost u kojoj se obavlja rad. Na
mjestima gdje ne postoji zakonski zahtjev za odredivanje
minimalne place, za njezino odredivanje temelj ée biti
Konvencija Medunarodne organizacije rada br. 131. Radnici
moraju biti placeni na pravi¢an i pravovremen nacin.

Bez djecjeg rada

Grupa GEA postuje pravo djece na razvoj i obrazovanje.
Dobavljacima je zabranjeno zaposljavati djecu ¢ime bi se krsili
zahtjevi Konvencije Medunarodne organizacije rada (vidi
Konvenciju o najniZoj dobi za zaposljavanje Medunarodne
organizacije rada br. 138, 182).

Najniza dob za zaposljavanje zakonska je najniza dob u
odredenoj drzavi ili dob za zavr$avanje obveznog obrazovanja u

toj drzavi, odnosno visa od te dvije, ovisno o svakom slucaju. Nediskriminacijsko i jednako nagradivanje

Grupa GEA postuje kulturoloske razlike. Dobavljaci ne smiju
diskriminirati niti marginalizirati nijednog radnika na temelju
rase, boje koze, dobi, spola, seksualne orijentacije, etnicke
pripadnosti, invaliditeta, vjere, politicke pripadnosti,
Clanstva u sindikatima, nacionalnog podrijetla, socijalnog
podrijetla ili bracnog statusa prilikom postupaka koji su
vezani za zaposljavanje, kao Sto su prijave za zaposljavanje,
napredovanje, nagradivanje, pristup obuci, radni zadaci,
plaée, naknade, discipliniranje, prestanak radnog odnosa ili
odlazak u mirovinu (pogledajte Konvenciju Medunarodne
organizacije rada br. 100, 111).

Bez prisilnog rada

Dobavljaci ni pod kojim okolnostima ne smiju upotrebljavati,
promicati ili na drugi nacin uzrokovati prisilni rad ili rad
protivno volji radnika. Takav rad moze ukljucivati, bez
ogranicenja, prakse kao $to je ograniavanje kretanja ljudi,
zadrZzavanje placa ili osobnih dokumenata kako bi ih se prisililo
da ostanu na poslu, hvatanje u zamku laznog duga ili odbitaka
od place iz kojih ne mogu pobjedi, gubitak socijalnog statusa
(vidi Konvencije Medunarodne organizacije rada br. 29, 105).
Dobavljaci moraju osigurati da radnici razumiju svoja prava u
pogledu isplate placa, prekovremenog rada i ¢uvanja osobnih
dokumenata.

Stoga ¢e dobavlja¢i osigurati posteno postupanje prema
radnicima i postovanje njihovih prava.
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Pravo na organiziranje i sloboda udruzivanja

Dobavlja¢i moraju postovati pravo radnika da se slobodno
udruzuju, formiraju i uélanjuju u radnicke organizacije po
vlastitom izboru, traze zastupanje i kolektivno pregovaraju
kao Sto je dopusteno i u skladu s vazeé¢im zakonima i
propisima. Dobavljai moraju osigurati da predstavnici
takvog osoblja nisu predmet diskriminacije (pogledajte
Konvenciju Medunarodne organizacije rada br. 87, 98).
Dobavljaci moraju teziti postenom odnosu izmedu svojih
ekonomskih interesa i interesa svojih zaposlenika.

Zdravlje i zastita na radu

Dobavlja¢i moraju osigurati smanjenje zdravstvenih i
sigurnosnih rizika svojih zaposlenika, izvodaca radova i
gradana, koji proizlaze iz njihovog poslovanja.

Grupa GEA zahtijeva od svojih dobavljaca da svoje
poslovanje obavljaju na siguran nacin, u skladu sa svim
primjenjivim zakonskim propisima, odobrenim pravilima
poslovnog ponasanja i standardima najbolje prakse u svojoj
djelatnosti.

Prema tome, od dobavljada se ocekuje da pokazu jasnu
predanost upravljanju zdravljem i zastitom na radu, kao i
ucinkovitu i proaktivnu politiku i postupke. Od dobavljaca se
oCekuje da promicu predanost, prosirenje i daljnji razvoj
sigurnih uvjeta rada. Grupa GEA ozbiljno ¢e razmotriti pojavu
nezgoda na radu zajedno s reaktivnim pracenjem te Ce traZiti
potpuno otkrivanje statistickih podataka. Dobavljaci moraju
dostaviti grupi GEA pokazatelje zdravlja i zastite na radu,
procjenu rizika i povezani plan poboljSanja, ako se to od njih
zatrazi.

Upotreba snaga sigurnosti

U mjeri u kojoj se privatne ili javne snage sigurnosti
angaziraju ili upotrebljavaju za zastitu poslovnih projekata u
okviru dobavljacevih procesa proizvodnje i nabave,
dobavljaci moraju osigurati putem dostatnih uputa i kontrole
da se zabrana mucenja i okrutnog, neljudskog ili
ponizavajuceg postupanja ne zanemaruje pri upotrebi snaga
sigurnosti, da se ne ugroZavaju zivoti i tijela ljudi i da se ne
narusava sloboda udruZivanja i pravo na organiziranje.

Zastita okolisa

Izbjegavanje zagadenja

Dobavljac¢i moraju osigurati da se Stetne promjene tla,
zagadenje vode i zraka, emisije buke i prekomjerna potro3nja
vode izbjegnu Sto je vise mogucde u cijelom opskrbnom lancu.
U tom smislu, posebno moraju osigurati da njihovi procesi
proizvodnje i nabave ne narusavaju znatno prirodnu osnovu
za ocuvanje i proizvodnju hrane, da ne ometaju pristup ljudi
sigurnoj pitkoj vodi i sanitarnim c¢vorovima te da ne
ugrozavaju zdravlje ljudi.

Oduzimanje zemljista, Suma i voda te prisilne delozacije
Dobavljaci moraju osigurati da u sklopu procesa proizvodnje
i nabave ne dode do protupravnog stjecanja, izgradnje ili
druge upotrebe zemljista, Suma i voda ¢ijom se upotrebom
osigurava egzistencija ljudi. Osim toga, dobavljac¢i moraju
osigurati da ne dode do nezakonitih deloZacija.

Upotreba Zive

Dobavljaci moraju poduzeti mjere kako bi osigurali da su
njihovi procesi proizvodnje i nabave u skladu sa zahtjevima
iz Minamatske konvencije od 10. listopada 2013. te da nisu
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prekrsili tamo navedene zabrane u vezi s proizvodnjom
proizvoda koji sadrZe Zivu, uporabom Zive i Zivinih spojeva u
procesima proizvodnje te obradom otpadne Zive.

Postojane organske onecisc¢ujuce tvari

Dobavljac¢i moraju osigurati da su njihovi procesi proizvodnje
i nabave u skladu sa zahtjevima Stockholmske konvencije od
23. svibnja 2001. o postojanim organskim onecis¢ujuéim
tvarima i da nije doslo do krsenja tamo utvrdenih zabrana u
pogledu proizvodnje i upotrebe odredenih kemikalija i u
pogledu rukovanja, prikupljanja, skladistenja i odlaganja
otpada koji se sastoji od tih kemikalija koji nisu sigurni za
okolis.

Opasni otpad

Dobavlja¢i su duzni osigurati da su njihovi procesi
proizvodnje i nabave u skladu sa zahtjevima Baselske
konvencije od 22. ozujka 1989. o nadzoru prekograni¢nog
prometa opasnog otpada i njegovu odlaganju te da nije doslo
do krsenja tamo utvrdenih zabrana, posebno u vezi s
izvozom opasnog otpada u stranku Konvencije kojom se
zabranio uvoz takvog opasnog otpada i drugog otpada, u
drZavu uvoznicu koja nije dala pisani pristanak za odredeni
uvoz, u drzavu koja nije stranka Konvencije, u drzavu
uvoznicu u mjeri u kojoj se takvim opasnim otpadom ili
drugim otpadom ne upravlja na ekoloski prihvatljiv nacin u
toj drzavi ili drugdje ili iz drzava navedenih u Prilogu VII.
Konvenciji u drzave koje nisu navedene u Prilogu VII.

Materijali iz konfliktnih podrucja

GEA od svojih dobavljata ocekuje promicanje principa i
praksi drustvene odgovornosti u citavom lancu stvaranja
vrijednosti i dodjelu vazne uloge etici nabave. Posebno
porijeklo, dostava i nabava konfliktnog materijala kao Sto su
kalaj, tantal, volfram ili zlato i koji je sadrzan u predmetima
dostavljenim poduze¢u GEA mora biti nadzirano sukladno
zahtjevima navedenim u politici za konfliktne minerale grupe
GEA, koji predstavljaju bitni dio ovog Kodeksa ponasanja za
proizvodace i dobavljaCe. Sustavu politici za konfliktne
minerale grupe GEA moZe se pristupiti na sljedecem
mreznom mjestu:
https://www.gea.com/en/company/suppliers/conflict-
minerals-policy/index.jsp

Integritet poslovanja

Posteno natjecanje

Svi dobavlja¢i moraju se obvezati na posSteno i nesmetano
trziSno natjecanje i pridrZavati se svih primjenjivih
antimonopolskih propisa. Dobavljaci su duZni izbjegavati
potpisivanje antikonkurentskih sporazuma s konkurentima,
dobavljacima, distributerima, trgovcima i kupcima, kao i
antikonkurentske prakse.

Bez korupcije, podmicivanja i pranja novca

Dobavljaci se moraju pridrzavati svih vazecih propisa o
suzbijanju korupcije. Ne smiju prakticirati niti tolerirati bilo
kakav oblik korupcije. Dobavljaci ne smiju ponuditi mito
svojim poslovnim partnerima ili prihvatiti mito ili druge
nezakonite poticaje od svojih poslovnih partnera. Od
dobavljaca se ocekuje da zaposlenicima grupe GEA ne nude
darove ili bilo koju drugu vrstu osobne koristi koja proizlazi iz
odnosa s dobavlja¢ima.
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Dobavljaci se moraju pridrzavati svih vazeéih propisa o
sprjeCavanju pranja novca.

Zastita podataka i informacijska sigurnost

Dobavljaci se moraju pridrzavati svih vazecih propisa o zastiti
podataka i poduzeti mjere opreza radi osiguravanja
informacijske sigurnosti.

Konkretno, dobavlja¢i moraju djelovati na odgovarajuci
nacin da bi osigurali zastitu podataka u vezi s osobnim
podacima grupe GEA, klijenata grupe GEA ili drugim osobnim
podacima kojima se upravlja na temelju poslovnog odnosa s
grupom GEA.

Nadalje, dobavljaci moraju poduzeti odgovarajuce mjere
kako bi osigurali povijerljivost, cjelovitost i dostupnost
informacija u tehnickim i netehnickim sustavima.

Postovanje i zastita intelektualnog vlasnistva

Dobavljac¢i moraju postovati i Stititi prava intelektualnog
vlasnistva grupe GEA i klijenata grupe GEA. Oni ¢e Cuvati i
isklju¢ivo na odgovaraju¢i nacin upotrebljavati povjerljive
informacije.

Pridrzavanje odredbi Zakona o vanjskotrgovinskom
poslovanju

Uz primjenu odgovarajuéih mjera, dobavljadi se moraju
pobrinuti da transakcijama s tre¢im stranama ne krse vazedi
zakon o ekonomskom embargu ili trgovinskim pravilima,
uvoznim iizvoznim kontrolama ili odredbama koje se odnose
na medunarodnu borbu protiv financiranja terorizma.

KrSenja ovog Kodeksa ponasanja i
sustava za zvizdace grupe GEA

Krsenja ovog Kodeksa ponasanja

GEA zadrzava pravo na ispravno postupanje u pogledu
dobavljaceva krsenja ovog Kodeksa ponasanja. Mjere koje
GEA treba poduzeti, prema potrebi, ukljucuju, ali nisu
ogranitene na, obavljanje provjera u obliku revizija ili
dubinske analize, mjere obuke i daljnje edukacije dobavljaca,
priviemenu suspenziju kao i prekid poslovnog odnosa s
dobavlja¢ima.

Sustav za zvizdace grupe GEA

Grupa GEA uspostavila je odgovarajuéi unutarnji sustav za
zvizdace koji je otvoren i tre¢im stranama, a koji posebno
omogucuje pojedincima da prijave krienja ljudskih prava i
rizike za okolis, kao i krSenja ljudskih prava ili obveza
povezanih s okoliS$em uzrokovana ekonomskim aktivnostima
dobavljaca diljlem opskrbnog lanca. Sustavu za zvizdace
grupe GEA moZe se pristupiti na sljede¢cem mreznom mjestu:
https://www.gea.com/en/company/investor-
relations/corporate-governance/compliance/index.isp
Dobavljaci moraju osigurati da ljudi koji rade u njihovim
procesima proizvodnje i nabave budu upoznati s
mogucénoséu upotrebe sustava za zvizdace grupe GEA.

Ocekivanja o odrzivosti

Uz prethodno navedene zahtjeve i nacela kojih se dobavljaci
moraju pridrzavati, GEA apelira na svoje dobavljate da
ispune i sljedeca ocekivanja odrZivosti.
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Drustvena odgovornost

Grupa GEA u potpunosti priznaje smjernice o drustvenoj
odgovornosti (ISO 26000) i uskladuje sve svoje aktivnosti s
nacelima  drustvene  odgovornosti istaknutima u
smjernicama, kao i s najvaznijim temama. Nadalje, grupa
GEA takoder ocekuje od svojih dobavljaca da prepoznaju
nacela i temeljne teme smjernica norme I1SO 26000 te da u
skladu s tim usklade svoje aktivnosti.

Politika zastite okoliSa

Dobavljaci bi trebali provoditi mjere koje doprinose zastiti
okolisa tijekom Zivotnog ciklusa proizvoda: projektiranja,
razvoja, proizvodnje, transporta, rada i odlaganja ili
recikliranja. Grupa GEA ocekuje od svojih dobavljaca da
streme ustedi vrijednih resursa, trosenju manje energije i
generiranju manje otpada i emisija kroz odrZivu uporabu. Iz
tog razloga, proizvodi i usluge trebaju i dalje biti iznimno
ekoloski prihvatljivi u buduénosti. Da bi udovoljili
medunarodnim standardima, dobavlja¢i bi trebali blisko
suradivati s lokalnim vlastima i nadleznim drZzavnim
institucijama na lokalnoj razini.

Grupa GEA potice dobavljace da dobiju certifikat ISO 14001
ili njegov ekvivalent.

Ocuvanje prirodnih resursa

Dobavljaci bi trebali biti usredotoCeni na smanjenje
potrosnje sirovina i resursa, kao i na gospodarenje otpadom
proizvedenim tijekom obavljanja svih njegovih aktivnosti,
kada god je to moguce. Trebalo bi primijeniti odgovarajuce
postupke.

Smanjenje emisije CO; i smanjenje potrosnje vode
Dobavlja¢i bi trebali promicati razvoj tehnologija koje
ograni¢avaju emisije CO; i smanjuju potrosnju vode, kao i
rjeSenja za ustedu energije i recikliranje te bi trebali provoditi
logisticke strategije koje minimaliziraju sveukupne utjecaje
na okolis.

Inovativnost i Zivotni ciklus proizvoda za dobavljace
proizvodace

Grupa GEA se usredotoCuje na to da na trzistima pruzi
proizvode koji unaprjeduju bolje standarde zastite okolisa.
Slijedom toga, GEA poti¢e dobavljate proizvodace da se
obvezu da ¢e usvojiti dobrovoljnu politiku na podrucju
istrazivanja u svrhu razvoja ekoloskih proizvoda.

GEA od dobavljata proizvodaca ocekuje ne samo da
razmotre utjecaj svojih proizvoda na okoli$ tijekom faze
projektiranja, nego i tijekom proizvodnih postupaka i
postupaka nabave.
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