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1. Moapyuyje npumeHe

OBa nonuntnka o KOHMMMKTHUM MUHepanuma (y garbhem TekcTy ,[lonuTtuka®) npumersyje ce 6e3 mayseTka
wupom ceeTa Ha rpyny GEA Group Aktiengesellschaft, cee komnaHuje nosesaHe ca rpynom GEA Group
Aktiengesellschaft (y garbhem TekcTy 3ajegHuyku HasBaHe ,GEA®), ce 3anocneHe y rpynu GEA un cee
nobaerbave rpyne GEA. Hbome cy yTBpheHn 3axTeBu 3a cHabaeBame rpyne GEA npoussognma Koju cagpxe
kanaj, Bondpam, TaHTan unu 3naTto 1 4eduHULLY ce 1 NojallbaBajy 3agaum n 0AroBoOpHOCTM CBUX AobaBrbava
royne GEA. Tpyna GEA w»n weHu opceun, MOCNOBHE jeAuHULE, PErnMoHn U 3eMibe, Kao W
rnobanHe/kopnopatmeHe hyHkumje he capahuBaTu y cknagy ca oBoM [lonmTukom.

2. OnwTe cmepHuue

MuHepanu 1 meTanu wurpajy BaxkHy ynory y MogepHuMM eKOHOMMWjama jep Cy HEeOnxOA4HW 3a NpounsBoAry
pasnMYUTUX NPou3Boaa 1 HUXOBUX KOMNOHeHTU. MehyTum, ekcnnoaTauuja, TproBvHa 1 TpaHCNOPT MeTana u
MUHepanHux pyga mory 6utu noBesaHu ca 3HavyajHMM HeraTVBHUM yTulajuma, ykiby4yjyhimn 036urbHa Kpiena
FbYACKMX NpaBa v opyxaHe cykobe y permoHy nopekna.

Bahere kanaja, Bondpama, TaHTana u 3naTta, y garbhbeM TEKCTy Takohe HasBaHux ,3TG* unu ,KOHQIMKTHU
MUHepanu® o4 nocebHor je 3Ha4vaja jep cy ce y NpOLUIOCTU OpY>KaHW CyKOOM 1 ca huma NnoBe3aHa Kplueka
TbYACKUX MpaBa AMPEKTHO UMW MHOUPEKTHO duHaHcupanu Baherwem, TProBMHOM, 0OpagoM U M3BO30M TUX
MUHepana.

3a notpebe oBe NONMUTUKE O KOHMIMKTHUM MUHEpanMma, uspas ,Huje noBe3aHo ca KOHMNNKTOM® 3Ha4n ga 'y
TpaHcnopTy, Baheky 1 TproBuHy 6uno kojum 3TG MuHepanuva cagpxxaHuMm y 6uno kojem nponssoay Koju ce
ncnopyudyje rpynu GEA Huje npekpLueH HujedaH o4 npuvHumMna getarbHo HaBeaeHux y AHekcy || CmepHuua 3a
AyouHcky aHanm3y OpraHusaumje 3a eKOHOMCKY capaaty v pa3soj (OECD) 3a ogroBopHe naHue cHabaeBama
MUHepanuva u3 nogpydja noroheHnx cykobuma u nogpydja Bucokor pmauka (,CmepHuue 3a AyOGUHCKY aHanuay
OpraHu3auuje 3a eKOHOMCKY capaamhy u pa3soj (OECD)")™.

2.1. CmepHuue OpraHu3sauuje 3a eKOHOMCKY capaaky 1 pasBoj (OECD)

Ca unrbeM npomoBucama ycknaneHoCT! KoMnaHuje y norregy NowToBaka fbyACKMX Mpaea M ga 6u ce
CNpeYno ANpPEKTaH UM MHOMPEKTaH JOMPUHOC KOH(MKTUMA KPO3 Npakce HabaBke MUHEPAITHUX CUPOBUHA,
OpraHusauuja 3a ekoHOMCKy capagwy u pa3soj (OECD) je pa3ssuna CmepHuLe 3a AyOGuHCKy aHanmay.

2.2. lybuHcka aHanusa

lMpenosHaBaweM pusnka 3a rbyacka npasa y Be3n ca M3BOpUMa KOHMNUKTHUX MuHepana, rpyna GEA Group
Aktiengesellschaft 1 weHe nogpyxHuue ycsojune cy NONMTUKY O HabaBLM KOMMOHEHTU M maTepujana of
KOMMNaHwja Koje Aene Halle BpegHOCTW y norneay nowtoBarka fbyACKMX NpaBa, MHTerpuTeTa  04roBOPHOCTH
3a XUBOTHY cpeauHy. NprmeHoMm npenopyka CmepHuua 3a AyouHcky aHanmady OpraHusaumje 3a eKOHOMCKY
capagwy u passoj (OECD), rpyna GEA HacToju ga y cBojuM komnoHeHTama kopuctn camo 3TG muHepane
ynje Baferbe, TPAHCMOPT, TProBUHA, NMPOU3BOAHA U U3BO3 He (DMHAHCMPajy AMPEKTHO WNN UHAMPEKTHO
KOH(PIIMKTE HUTWU JONPUHOCE KOHMPIUKTMMA 1 NOBE3aHMM KpLUeHUMa JbyACKMX NpaBa, Kao LWTOo je geTarbHo
onucaHo y AHekcy || CmepHuua 3a gybuHcky aHanuay OpraHu3aumje 3a eKOHOMCKY capagry U pa3soj (OECD).

OBa nonutuka je y cknagy ca wupom nonutukom rpyne GEA y Be3n ca npaBegHOM CBETCKOM TPrOBMHOM,
aeceT npuHumna mobanHor gorosopa YjeoukeHux Haumja n OCHOBHUM cTaHgapauma paga MehyHapoaHe

1 kako ux OpraHu3saumja 3a eKOHOMCKY capaatby U pa3soj (OECD) o6jaBrbyje U NOBpeMeHo Jonykyje.
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opranusaumje paga (ILO). lUtaBuwe, npumeHa CmepHuua 3a ayobuHcky aHanuay OpraHusauuje 3a EKOHOMCKY
capagmwy 1 pa3soj (OECD) omoryhasa rpynu GEA ga:

e 00e36eam ycknaheHocT ca cBuM BaxehuM perynatopHum obaBesama; u

e HacTaBu ca HacTojakMMa fa nomaxe Kynuuma ga ucnyHe cBojy ycknaheHOCT ca CBUM perynaTopHUM
obaBe3ama koje ce Ha hUux ofHocCe.

3. UHTerpauuja n obaBese gobasrbava

Kao cekyHaapHu nponssohay NpomM3BOAHNX M ONepaTUBHUX CUCTEMA M KOMMOHEHTW 3a pasnuunuTe MHAyCcTpuje,
rpyna GEA je Hekonuko HuBoa parbe of Bahewa 3TG MuHepana u ogroeapajyhux TonmoHuua wunm
paduHepuja. 36or oBe nosmuuje y naHuy cHabaesawa, rpyna GEA 3axteBa ogroBapajyhe HakHagHe npouece
aybuHcke aHanmae kako ou ce 06e3beanno cHabaeBame 3TG MUHepana Koju HACY NoBe3aHn ca KOHIMKTOM.

Y Ty cBpxy rpyna GEA Texu noTnyHOj TpaHCnapeHTHOCTU y Be3n ca ussopuma 3TG MuHepana y CBOjUM
naHuuma cHabpeBana. Kako 6u nogcTtakna cBoj unrb ga 3TG MuHepanu cagpkaHu y 6uno kojem npov3Bogy
Koju ce ncnopydyje rpynu GEA noTtuyy camo 13 nsBopa Koju HUCY MoBe3aHU ca KOHMAMKTOM, CnpoBoau ce
KOHTUHyMpaHa OyOuHCKa aHanu3a 1 npouec ynpasrbakwa PU3NKOM Yy Lernom npedysehy, nytem koje ce
yTBphyje ynotpeba, nssop n nopekno cemx 3TG muHepana. Y oBom npouecy, rpyna GEA 6nvcko capahyje ca
pobaBrbayMma 1 gpyrum peneBaHTHMM yYecHUUMMa y NnaHuy cHabaesara. Ctora he cBaku gobaerbad rpyne
GEA:

e ycnocTaBuTK oaroBapajyhe nonutuke u noctynke gyOMHCKe aHanu3e naHua cHabaeBana y Be3n ca
3TG muHepanuma n/unu maTtepujanuma koju cagpxe 3TG MuHepane koju he, Kao0 MUHUMarnaH 3axTeB
3a00BOSbMTU CcTaHpapae HaBegeHe y CmepHuuama 3a gybuHcky aHanudy OpraHusauuje 3a
€KOHOMCKY capagtby 1 pa3soj (OECD) y3 HacTojane aa ce 06e36ean ga 3TG MUHepanu cagpxaHu y
npomssoguma wmcnopyveHmm rpynu GEA notudy camo u3 TOnNMHOHMUA U paduHepuja Koje Hucy
nosesaHe ca KOHSIMKTUMA;

e BOAMTW Npouec AyOUHCKE aHanuse 3a peneBaHTHe AobaBrbade Ha rOAULLKO0j OCHOBU Y3 NOAPLLKY
nobaerbava ycnyra tpehe ctpaHe. Pusuum he OMTU MOEHTUUKOBAHM Kao pe3ynTaTr roavilihser
KOHCONMAOBaHOr N3BELUTaja;

e  YCBOjUTU CTpaTerunjy 3a ybnaxasare pu3mnka kako 61 04roBopunu Ha aoeHTUMKOBaHe pusunke y CBOM
naHuy cHabgeBak-a koja, ka0 MMHUManHW 3axTeB, Tpeba Ja 3agoBoOrbM cTaHdaphde yTBpheHe y
CwmepHuuama 3a oybumHcky aHanuay OpraHu3salnmje 3a eKOHOMCKY capagty v passoj (OECD);

e oTkpuTtK rpynn GEA cBe penesaHTHe nHdopmaumje o AybuHckoj aHannsum n nopekny un nssopuma 3TG
MUHepana y CBOM naHuy cHabaeBawa nytem ogpeheHux KOMyHMKaUMOHMX anaTta 3a AyOuHCKy
aHanuay koju omoryhaeajy npahewe n gokasmawe ga 3TG muHepanu n 3TG MuHepanu cagpxaHu
y npousBoguma koju ce ucnopydyjy rpynm GEA notudy us tonmoHuua mn paduHepuja koje Hucy
noBe3aHe ca KOH(IIUKTMMA;

. npomoBucaT 4O0BOJbHE CTaHOapae ,EI,Y6VIHCKe aHanumse Kog CBOjI/IX pobaBrbava 1 OpYyrux y4ecHuka y
CBOM JIaHuy cHaboeBama; 1

e Yy MOTNYyHOCTU nowiToBath ,Kogekc noHawana 3a gobasrbade n nogmseohave“ rpyne GEA koju he
yKrbyumBaTtu npaeo rpyne GEA ga peengupa ycknaheHocT gobaerbaya ca ogpeabama oee [onuTtuke
0 KOH(DNUKTHUM MUHEpanuma.
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4. Mepe y cny4ajy HenpuapxXaBaHa

Y cnyJajy ga pobasrbay He nowTyje oy NonuTuky, yroBopHa komnaHuja rpyne GEA he, 6e3 orpaHMyaBara
Ou1Io Kojer Apyror 4OCTYMHOr NPaBHOr fieka, MMaTh NpaBo [a pacKkMHe yroBope O KYMOBUHM ca oaroBapajyhum
nobaerbayem 300r matepujanHe nospeae w/unu ga saxtea of godaerbaya ga obewteTtun rpyny GEA v ga je
ocnoboaun oAroBOpHOCTM 3a BUNo koje TPOLLKOBE, NyOUTKE U1 LUTETE KOju HacTaHy ycreq Takse nospeje.

5. CucteM 3BMXKOAYA

MpenopyyyjeMo BaM Oa npujaBuTe CBe eTuU4Ke NpobremMe unu Kpliewa nonuTuke y okeupy Cucrtema
3Bmxkgadva rpyne GEA https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientinfo?cin=7GEA1.

Bawy npujaBy nocnaTy nytem oBor nopTtana he npumutn cnorbHn cucteM Business Keeper AG, Hemauka,
Koju je HesaBucaH of WHdpacTpyktype rpyne GEA. Camo orpaHuyeHa rpyna ocoba M3 operbewa 3a
ycknafheHOCT, MHTEPHY peBu3Mjy U FbyAcke pecypce uma MpucTyn Balloj npujaBu y Cknagy ca CBOjUM
cneundUYHUM NoApYyYjuMa HagnexHOCTM 1 MMa OAroBOPHOCT 3a 0bpaay Balle npujaBe Ha NOBEPSbMB HAYMH.

6. JloaaTHa nuTamba

3a gogatHa nuTaka y Be3u ca oBoM [lonuTukom, MpenopydyjeMo Bam [da KOHTakTupaTe TUMOBe 3a
ynpaerbahe naHueM cHabaeBama ca kojuma pejoBHO nocrnyjete. AnNTepHaTUBHO, NMTaka MOXeTe nocnaTtu
Ha: compliant-minerals@gea.com

7. UcTtopunja Bep3unja

Oatym Mpernen v peBusmja
1. jaHyap 2021. MpBo objaBrbuBare gokymeHTa (Bep3auvja 1.0)
14. jyH 2024. Hopgart je onuc npoueca gy6uHCKe aHanmse n mawe U3aMeHe
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